AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA

AREA RISORSE UMANE
Ufficio Concorsi

Alle Aziende Sanitarie € Ospedaliere
Delia Regione Sicilia

OGGETTO: PSN 2017 Azione 6.25 - Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico
libero professionale, della durata di anni uno, eventualmente rinnovabile, da assegnare a Biologo nelf'ambito
de! Progetto Obiettivo di PSN 2017 az. 6.25: ” Strumenti di supporto alla sfera psicologica e fisica del paziente
oncologico”,

_Responsabile: Prof. Antonio Russo

Neil'ottica di un percorso di collaborazione interaziendale, si invia in copia alla piesente il bando di concorso in
oggetto indicato al fine di darne massima divulgazione,

Per eventuali chiarimenti e informazioni rivoigersi alfUfficio Concersi delfAzienda allutenza telefonica
contrassegnata dai NN. 091-6555583-80 tutti | giorni, dal lunedi al venerdi, dalle ore 8.00 alle ore 13.00.

La data ¢i scadenza per la presentazione delle domande d'adesione zlla selezione & prevista per il
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Nel rassegnare la nostra disponibiita per ogni ulteriore reciproca collaborazicne, I'oceasione risuita gradita per

porgere distinti saluti.

li Responsabile dell’Area
ott. 384 Silvig Jalerno
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Sede Legale: Via del Vespro n. 129 CAPI90127 PALERMO CF/P.1. 05841790826
Sede dell’ Area Risorse Umane: Via Enrico Toti n. 76 CAP 90127 PALERMO
UfY, Concorsi: tzl {091} 6555583-80 Fax (091) 6555578
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Selezione pubblica, per titoli e colloguio, per il conferimento di un incarico libero
professionale, defla durata di anni uno, eventualmente rinnovabile, da assegnare a Biologo
nell'ambito del Progetto Obiettivo di PSN 2017 az. 6.25: ~ Strumenti di supporto alla sfera
psicologica e fisica del paziente oncologico”.

Responsabile: Pref. Antonio Russo

St dichiara che in esecuzione della delibera n._fdii ™ dol o8 L7 0 @ adatta una selezione
pubbiica mediante valutazione ttoli e colioquio, per il conferimento din. 1 incarico libero professionale, della

durata di mesidodici, eventualmente rinnovabili in epigrafe meglo indicate.

ART. 1
La selezione & indirizzata ad acquisie ia professionaiitd sopra niportata volta alla realizzazione de! Progetio

su fondi PSN 2017 Azione 5 25,

Profilo Professionale e natura delle attivita richieste:

Profilo Professionale:

Biologo esperto in seguenziaton di nugva generazione e di target therapy.

il professicnista dovra assicurare presse U O C di Oncologia Medice di svolgere attivita di diagnostica e di
rcerca a supporto de'le anaiisi genetiche nell'ambite dellinquadramento molecdlare dai tumori sola: rari ed

eredo-familiari dell'aduiio.

Il Professionista dovid garantire il suddetto supporto anche nel periodo delia durata massima di 90 gg
successive ad anni uno e relativo alia predisposizione del rapporto finale senza oneri aggiuntivi a carico della

Steuttura.

ART.2

Le atuvita saranno articolate in accordo con i Responsabile del Progetto, in coerenza con le necessia di

sviuppo delle attivita nella foro dinamica evolutiva e temporale.
Laffidamento dell'incarico di cui al profilc detineato all'antecedente art. 1), sara regelalo da regotare contratto,
della durata di mesi dodici. eventualmente rinnovabili. in cui saranno fissate le regole. 1 tempi e il corrispettivo

per fespletamento degli stessi.
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{i contratto finanzigto con fond! PSN 2017 22.6.25 avra la durata di mesi 12, potra essere rinnovato e awra il
seguente importo comprensiva degh oneri di legge che sara pagato esclusivamente mediante accradito su

clc bancario:
importo annuo comprensivo degli oneri di legge, pari a € 25.600,00 {IVA inclusa).

Datto compenso € valido per la durata di mes! dodici e comunque fino alla sua completa conclusione e

formalizzazione.
E' fatto obbigo al professionista di stipulare, a proprie spese, una polizza assicurativa per 1a responsabilita
civile e una per infortunio esonerands YAzienda da ogni responsabilita

ART. 3

Lincarico non configura un rapporto di pubblico impiego ¢ di lavore dipendente di tipo subordinzto o di natura
convenzionale poichg pertalic a termine esclusivamente rellambito di rappert di collaborazione libera
professionale per it perseguimento di specifici ooieitivi. Il vincitore & vincolalo ada niservatezza che non
consente loro di divulgare hberamente | cantenutt dei rapporto contrattuale in essere e del lavoro svolto.
Qualora i soggetto incaricato. nel corso deifespletamento delle attivita previste. per finahla strettamente
l2g2te al progetto, siano invial fuon delia sede d'assagnazione [Azenda nmborsera le spese di viaggio. di
vitto e di aloagio nelia misura e con le regole previs'e per i personale del Comparto Universitario. allorcheé

tzii somme stano previste dal progetto

ART. 4
Sono emmessi a parigcipare al presente avvisd | soggelt che al momento delia presantazione delia

domanda abbiano i seguenti requisit di ordine genera e e specialisico:

Requisiti di ordine generale

= Cittadinanza jtalana,

ovvero
cittadinanza ¢ unp Stato membro dell U &
cittadinanza di uno siate extra U.E con permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo
o titolar: dello status di rifugiato o delic status di protezione sussidiaria, ai sensi delf'art. 7 della Legge
§7/2013;
I candidati non itahani Jdevono dichiarare di avere conoscenza della lingua italiana. adeguata alio

svoigimento delle prove concorsuali, da acceriarsi durante il colloquio di selezione;
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Godimento dei dintt civili @ poitei:

Non avere riportzto condanne penali @ non esssre destinatario di provvedimendi che nguardano
lapplicazions di migura di sicurezza e di misure d prevenziong di decisioni cviie & provvedimant
arministrativi iscritti ngl casellano giudizizle ai sersi della vigante normatival

Non essere stato destituito o discensato da impieghi © incaricht professionali presso ura pubblica
Amministrazione par pessistante insufficiente readimento ovvero di non essere decadulo dallincarico
stesso ai sensi dellart 127, lettera d} del DPR 10 Gennaio 1857, n 3 e successive modifiche ed
integrazioni;

Assenza di rapportt 1 corso di lavoro dipendente con Amministrazioni Pubbliche o con privati
giuridicamen:e incompatibili con il presente bando &, in caso contrario, la disponibiiita 2 interromperii
ai momento ¢ell'accettazione dellincanco;

Essere fisicamnents done! rispatto aliincarico da svoigere.

Requisiti di ordine specifico per 'accesso al concorso

Laurea magistrale in Biologia o equipotiente:

iscrizione alfalbo professionale

L'equipollenza o equivalenza dei ttoli di studio & soltanto quella prevista dal legislatore e non & suscettibile

dinterpretzzione ana'ogica. Per i titoh 2quipollert o eguivalent | candidar dovranno indicare gh estremi de

relatvo provvedimenio che ne dichiara fequipolienzz o leguivalenza Qualore ! ttolo di studid si@ stato

conseguito all'estero, dovranno essere indicati gii estrems del provvedimento altestante lequipolienza a!

corrispondente titolo d&: studio italiano,

ART. S

Riquardo alle specifiche esigenze nascenti dal progetta ai candidati sono richiesti i seguenti titoli

preferenziali;

Documentata esperienza di attivita di laboratorio di gengtica molecolare;
Attivita di ricerca in ambito oncologico dimostrabile attraverso pubblicazioni scientifiche inerenti

Capacita nellutilizze di apparecchiature Next-Generation Sequencing (NGS) Rea-time PCR
Drople: digital PCR, pirosequenziatore, sequenziatore automatico diretto per l'identificazione delle
mutazicni dei gent target convolte nelie terapie a bersaglio moiecolare’

Cedificata ccnoscenza dei prircipall metodi di analisi dei profii o expressione di

gene/miRNA/INCRNA e capacita di manipolazione di acich nusleidi{ DNA ed RNA}
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. Capazcita & utilizzo ges principali programmi ¢/ scrittura, analisi dei dat’ e posta eletironica (Office,
Qutiook),
+  Capacita di rielaborare i dab ganetici, chnici & piomolecolan de! progeatto in oggetto alo scopo di

rinortare |identificazione di nuovi biomarker oncofogic

ART. 6
La domanda di partezipazione a'la selezione, redatta in carta semplice d cui modelio crientativo polrd essere

scarcato dal sio Internet Aziendale www pghoinicgpa i © ritrate presse FUfico Front Office delfArea

Risorse Umane. Via Montegrappa 58. firmata digitaimente 0 con firma autografa (scansionata e corredata da
documents didantta valido), e dovra essere ndinzzata al Legale Rappresentanie cefl Azienda Ospedaliera

Universrania Polichnico, cio Uiicic Concorsi e pervenite esclusivamente tramite Pec allindirizzo

concorsi@icert polchnice.na.st

Sang inammissibili le domende pervenute ad altti e diversi indinzzi Pec in uso aliAzienda

La domanda e i relat v allsgati dzvonc essere inviall in un unico file in formato pdf, si specifica incitre che
non saranno quindi valutat i files inviati in formato diverso dal pdf.
U'amministrazione non assume responsabilita in caso di impossibilitd di apertura dei file ovvero

qualora pervengano incompleti o vacanti.
Non & ammessa nessun altra e diversa forma di invio della domanda di partecipazione alla presente

selezione.

Per tinvio informatico it candidato dovré utilizzare una casella eiettronica certificata (PEC) rconducibile
allaspirante candidato. cualora sia inviata da caselia eettronica certificata {PEC) non riconducibile
al‘aspirante candidato ceve esserg aliegata copia da! documentc di identitd personale datato € fimato

a~che de! tito'are delia PEC.

Uindirizzo PEC utiizzato per Uinvio della domanda servira pel gualsiasi cornunicazione da parte dallAzienda

al candidate
Nan sara riteruta ammissibile la domanda inviata da caselia di posta elettronica semplice/ordinana, anche se

indirizzata alfindirizzo di posta elettronica certificata sopraindicato

it bando sard pudblicato per esteso sul sito internet aziendale allindirizzo www sghclinico pa it nelia pagma
“Concorsi in itinere” e ne sara data notizia per maggiore divulgazione agli Enti e alle Aziende Regionaii dei
SSN per la pubblicazione nei rispettivi albi,

Nor saranno prese in esame fe domande pervenute prima della pubblicazione del presente bando. La
spedizione deve essere fatta. pena esciusione. entro e non oltre it 307 giornt suCCessSIvO @ quelio deiia data

di pubblicazione per esteso sul sito internet aziendale allindinizzo sopra indicato.

Qualora detto giorno sia festivo. Il termine sara prorogato al primo giorno SUCCesSIve non festivo. Il termine
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fissato per la presentazione deile domande e perentorio A tal fine, fa fede la data deliinvio della Pec

Non é ammessa la presentazione o lintegrazione di documenti dopo la scadenza del termine utie per a
presentazione delie domande d. ammissione. 1! termine fissatc per la presentazione delle domande €
perentorio

La Pec contenente ia domanda dovra riportare il sequente oggetto:

Selzzione pubblica per un incarico 1p. a faureato in Biologia prog. PSN 2017. Resp. Prof A _Russo
(COGNONME NONME!

ARY 7
Netiz domanga it candidato dovra dichiarare sotts la propna responsaoidita

- Cognome, nome. data e ivogo d nastta;

- |i possasso delia citadinanza italiana ovvero la ctiadinanza di uno Stale membio deUE. la
cittadinanza di uno stato extra U.E. con permesso di soggorne CE per soggiornart dt 'ungo periodo o
titolari dello status ¢ rifugiato o delio status o protezione sussidiadia ai sensi dellant 7 delia Legge
07/2013 di essere equiparato dalia legge ai cittadini dallo Stato (takano,

- Di avere conoscenza delia lingua italiana, adeguata &llo svolgimenio delle prove concorsuali, da

accertarsi durante it colloguio di selezione

.k comune nefie cui liste elettorali & iscritto, ovvero i motivi delia non iscrizione © delia cancellazione dalie

iste elettoralt medesima,
- Requisti d'ordine specifico per {'accessc al concorso;
- i possaesso dei titoh praferenziali (se posseduti).
- Conosscenza di una lingua straniera (inglese o francesa}.

- Dinon aver nportato condanne penali e di non aver precedenti penali pendenti & proprio carico; in caso

contrario devono essere espressamente indicate fe eventuali condanne nportate:
- Dinon essere incorse neiia destituzione o decadenza da impieghi presso 1a Pubbiica Amministraziong;
| accetiazione integrale oi quanto previsto nel presente bando e di scttopersi all'insindacabile giudizio della
Commissione Esaminatrice,
- Dinon trovarsi in una o in entrambe delle condizioni d incompativikta previste daliart 4 del bando.
- Diprestare il propric consenso al trattamento dei dati personali ai sensi della legge 196/2003.

La domanda deve contenere in modo esplicito tutte le dichiarazioni di cui scpra.
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Af sansi delart 38 O PR, N.445 dei 28 dicembre 2000, non & rchiesta Fautenucazione deita sottoscriziong in
calee ala domanda. Le domanda priva di scttoscrizicne € nulla a tutt gl eifetti per mancanza di un e'lemento
essenziale. L Amministrazione non assume alcuna responsabilta per la mancaia comunigazene al concorrente
dovuta ad inesatta indicazione del recapio da parie del candidalo stessc o da tacgiva comunicazione de!

cambiamento di indirizzo Pec utilizzato per finvio deliz domanda

Alia domanda di partecipazione i concorrenti cevono comunque allegare in copia conforme. ovvero mediante

dichiarazione sostiutiva di certificazione:

- Requisit d ording specificc per ['accesso al concoiso.

- Curnculum vitee in formato europed.

. Copiz fotostatica di ur documento valido di riconascimento con firma autografa;
. Elenco deititoli e dei documeanti presentat:

- Ricevuta comprovente Favvenuto versamento della tassa di partesipazione al concorso. da effettuarsi entro 2
data di scadenza del bando, non rimborsabile. d € 16.00 da versare sul C.C.P N 317859832 intesiato a
Azienda Ospedaliera Universitaria polichinico ‘Paslo Giaccone” Via del Vespro, 128 Palermo recante
lindicazions cella causzie dei versamento da effettuarsi, pena esclusions. entro ia data di scadenza de!
bando. Datto pagamento pud essere effettuate per Jo stesso importo e con ie stesse indicazioni rigusrdante
Iz causale, anche tramite trasferimento bancano su Conto Corrente BNL intestato a questa Azienda

IBAN: ITB6P0100504800000000213030.

2 gznerica dichiarazione di avere tult | requisti. (g mancanza di soticscriziong, [invio oltre il termine massima di
G *

scadenza di partecipazione determina linvalidia delia domanda s'essa con lesciusione dell'aspirante aila
seleziona.

" candidati portatort ¢t handicap devone specificare Yausitio necessario 2 proposito del loro handicap nonché

Cevantusle necessita di tempi aggiuntivi i sens: dellalegge febbraio 1992 N. 104,

ART.8

Ove il candidato alleghi dosument e titol alla cormanda. questi devone essere prodotti con autocertificazione o in
copia autenticata nei maodi di legge. Ovvero in copia accompagnata da dichiarazione sostitutiva dellatto d
notorieta, formulaia seconde le indicazion di seguito riportate. con la quale linteressato attesti la conformita
all'originate

Le dichiarazion sostitutive di certificazioni (art 46 D.P.R. 445100 iscrizione ail albo profassionale. titole di studio.
titolo di abilitazione. di formazione, di agg:ornamento e comunque tutti gii staty, fatti @ qualita personafi previste dal
comma 1 dal citato articolo) e le dichiarazion: sostitutive deilatto di notorieta {art. 47 D.P R 445/00, da utitizzare,
in particolare per dichiarare i servizi presso Pubbiche Amministrazioni o privat e per autenticare copie di

documenti) devone contenere la clausola specifica che ii candidato & consapevole che in ¢aso di dichiarazioni
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mendaci 1o stesso incorre neiie sanzion: penali di cui aliart. 78 D.P.R. 445/00, olire alia decadenza dei benehci
eventualmente conseguit sulla base delle dicniarazioni non veritere. L'/Azienda s riserva -a facolta di controtlare
ia veridiciza delle dichiarazioni sostitutive rese dal carcidato. con le norme e nei termini previsti daile vigent
disposiziont.

La sottoscrizione delle dichiarazioni sostitutive presentate contestualmente a'lla domanda ¢ richiamate dailla
stessa non deve essare autenticata se inviata unitamente a fotocopia del docurnento di riconoscimento In case
contraric Iz soltoscrizione deve essere fatta call interessato in presenza ol dipencente addetio.

Le dichiarazioni sostiiutive di certiticazioni devono comunque contenere tutti gl element: ¢ le informaziont
necessane previste daila cervhicazione che scstiuiscono. La mancanza anche parziale di tal element: preclude 12
possibilizd di procedere allz relativa vaistazione.

ART. S

L'esciusione € |ammissione dai candidati alla selezione saranno effettuate con deliberazione. immediatamente
gsecutiva, de! Legale Rappresentante deliAzienda La Commissione Giudicatrice alluopo istituita procedera,
pertento glaccertamento dei requisiti generali e specidici par lammissione alia selezione. Predisporra, inollre,
Ielenco degli idonei e degli esclusi in base ai quali i candidati saranno accettali ovvero ehminati dalla selezione
tramite atto deliberativo come previsto dal comma precedente L esclusione e l'ammissione, disposta con
srovvedimento motivetc, saranne notificate agli interessati entro 30 giorni dall'esacutivita della relativa decisione.

L& commissione per la valutaziore di ciascun candidato. ha 60 punt che saranno distribuit: come segue.

Colloquio - massimo 40/60 punti. che potra essere integrato da eventuale prova pratica.

La prova dovra tendere ad accertare l'adeguatezza del curricuium del candidato afie attwita di studio e di
approfondimento da svolgere nellambito delle attivita progettuall per cui si procede E' ciretta, altresi, alla
valutazione della compsatenza profassionzle del candidato nel profilo messo 2 concorsd anche con riferimento
alle espenenze protessional maturate neliambito delle documentate e comprovate esperienze previste

dallart. 5 che saranno oggetto di valutazione aggiuntiva
1t colloquio sara effettuato anche in presenza d una sola domandea.

Nella prova colloquio la valutazione complessiva espressa € in termini numerici e dovra riportare un punteggio

non inferigre 8 28/40

- Titoli, massimo 20/60 punti cosi ripartiti-

Punii per tiloli di carriera fing & un massimo ¢i 5 _puntt’

Punti per tiloli di studio & accademici fing a un massimo § puntt

Punti per le pubblicazioni e i titoli scientifici fino & un Massimo di 5 punti

HW N

Punti per il curriculum fino a un massimo di 5 punis;
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17 sttuszione daliart § deila Legae Regionale n ¢ del 12 magaqio 2020 e in conformitd ai princiol enunciati con

lz sentenza della Corte Costituzionale n. 20 del 14 febbraio 2020. € riconosciuto ung specifico punteagio

nramizle n ambito curriculare 2l aitiviid legata allemergenza Covid-18. espletata per almeng sessanta giorn

continuativi,

I colloquio per fa selezione avra lucgo con fz modalit2 indicate neil'atto di convocazione dei candidal che
avverra a mezzo PEC alindirizze utiizzato dal candidato per imvio deila domanda di parlecipazione al
concorso. Latto di convocarzione sard inotre pubblicato sul sito internet deitAzienda Ospedaliera

Universitasia Polclinico "Paclo Giaccone” di Palerma {www polichinico pa it) e detla pubblicazione sara a tutti

gh effetti ritenuta valids quale atie ufficale di chiamate.
{ candidal sono tenuti a presentarsi nel giorno e neli cra stabilita con doneo documento d: riconoscimento.
| candidati che non s presentano a sostenere 12 prova saranno dichiarati decadutt dalla selezione quale sia la

causa dell assenza anche se indipendente daila loro volonta.
V gudizio ¢ merito deila Commissione & insindacablie

Le prove di esame non avrarno luoge nel giomi festivi @ nei glomi di fastivita religiose ebraiche e valdesi.
Le graduatore finali saranno pubblicate sul sito internet dell'Azienda Ospedaliera Universitana Policlinco

“Paoio Giaccone " di Palermo (www policimco ga i)

ART. 10
Le graduatons generale ai meric, formulata seconco la valutazione riporiata dai cand:datl & tenuto conto
deille evenwali preferenze o precedenze secondo legge. sara apprevata con atto deliberative de! Legale

Rappresentante dali Azienda. Sara dichiarato vincitore i candidato utiimente coliocato nella gradualoria.

ART. 11

Potra essere richiesta inolire. la rinuncia ¢ linterruzione, per il periodo concernente lincarico, di attivita
professionail ritenute incompatibili rispelto alle attivita nchieste dallincarico medesimo. Le prestazioni erogale
nellambito del profilo messo a concorso decorrera dalla data di stipula del contratto. L'Azienda Ospedaliera
Universitaria Policinico “Paolo Giaccone ™ di Palermo tichiedera al soggetto da incaricare la dotumentazione
ritanuta necessaria alla verifica delle competenze ed esperienze dichiarate nell2 domanda di partecipazione
e nai curnicuium

Tale documentazione dovra essere fornita nei tempi nchiesti daillAmministrazione, peng fa decadenza
dafelenco. |l concorrente dichiarato vincitore dovra presentare al preposto Ufficio deh Area Risorse Umane
deit Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico & Palarmo, Via Enrico Toti. 76 - 93128 Paiermo. a pena di
decadenza dei diritti conseguiti con ia partecipazione alla selezione. la seguente documentazione anche
mediante autocertficazione i sensi della normativa vigente!

i documenti cornspondent aile dichiarazioni contenute neila domanda di partecipazione alla selezione;
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. dichiarazione scstitutiva de! contenuto previsto dal cectificato generale de! casellano giudiziale:

- copia dei documento di riconoscimento in COrso oi vaildita;

- ¢opia del codice fiscale;

- copia della partita VA,

- copia de'la pohzza ass:curativa par |z responsabilita civile e copia delia polizza assicurativa per infortunic.

I vincitore decadra dallincarico e perdara ogni diritte qualora non inizi Fattivita nei termini stabiliti nelia nota di
convocazione. rifiuti la sede di efettuszione dellincarico, si renda responsabile di gravi mancanze o di
comportamento indisciplinato e non assolva gi obblight ad essa connesst. Linterruzione delf'attivita senza
guustificate motivo ¢ard luogo alla cesszzione dellincarico e lassegno sara liguidato in proporzione
alleffattiva partecipazione. il vincitore ha F'obbligo di svoigere nei periodo di durata delfincarico i lavors stabiliti
ne! provvedimanto di assegnazione e di presentare entro 1a data ¢i scadenza di tale periodo una relazione
sull attivita svolta che comprowt if proficuo svolgimento dell assegnazione ricevuta La graduatoria degli idonei
sub essere utiizzats a gudizio dell Amministrazione. per assegnare. secondc lordine della graduatornia
stessa. lincarico resosi disponibile per nnuncia, integrazione o decadenza L'AO.UP. si riserva la facolta di
revocare. modificare o sospendare in qualsiasi mamento, a sud insindacabile gudizio. la seiezione senza che
i candidati che abbizno prasentato domanda possano accampare alcuna pretesa. Quaiora venga menc la
necessita. la convenienza o lopportunitd, IAzienda pud non procedere al conferimento deflincarico senza

che il candidato dichiarato vincitore possa recriminare divitti di sorfa.

ART. 12

La presentazione delle domande di parecipazione al concorse da parte dei candidati imphica Il cansenso al
traltamento dei propri dati personali. compres: i dati sensibili. a cura cel personale assegnatc allufficio
preposto alla conservazione dalie domanda e alfutilizzo delle stesse per io svolgimentc delie procedure
selettive. | dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione alla procedura saranno
tratiati daAOUP nei rispetta del D.Lgs 185/2003. per ie finalita di gestione della procedura selettiva i
conferimenio des dati & abbligatorio, pena | esciusione daiia procedura.

| dati personali relativi al trattamento in guestione saranno comunicati:

- & soggetii cui la facolta di accedere ai dati sia generaimente riconosciuta par legge. per regolamento. da
norme comunitarie e istruzioni cperative intems;

- per i vincitori, al personale preposto alie operazioni contrativali, contabili ¢i incasso. accreditamento e
per la gestione delio stato giuridico e patrimoniale:

- agii eventual enti pubblici previst dalla legge.

Uinteressato gode dei dirti di cui alfadt. 7 del citaic DLgs tra cui i ciritto di accesso a dati che 10
nguardano Tali diritt potranno essere fatti valere ne: confronti dellAQLIP Paolc Gigcrone di Palarmo
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tiolare det trallamento.

ART 13
{ Azienda Ospedaiera Universitaria Polichnico "Paoic Giaccone” di Paierme rinvia alesito della procedura di
selezione la dafnizione daile condizioni contrattuali che n 0gni €30 saranno commisurale sia alla posizione
fiscale dei singoli esperti che aliimpegno richiesto e definito conformemente a! tipo dincarico {cosi come
previsto daila normtiva in matenia di affidamento di incanchi professional
Tal scmme saranno erogale agh incaricat in non meno ¢ dug fas: di avanzamento € & seguito di
prasentazone 4 giusta fattura e relazione. mediante femissione 6i mancati di pagamenio in favore degli
incaricati stessi. | criteri ¢ pagamento saranno comunaue specifical e dettag'iate nell appos:to contratia
It Contratto dovra comungue ritenersi comprensivo di tutti gii onen fiscali e previdenziali 2 canco del
lavoratore e gel datore ¢ lavero |l rapporto d: iavoro si perfezionera con la soloscazione del contralio o
prestazione d opera inteliettuzle previo accerlamento da parte dell'Azienda.

1. deilidoneita fisica allo svoigimento dell ativita lavoratva,

e}

dei possesso dei requisiti generali e specifici previsto dal presente bando:
3. del possesso deliz partita IVA:
4. del possesso i una polizza assicurativa per la responsabilita civile e una per infortunio.
Per chiarimant &d ultarior informazion:. gli interessat possono rivoigers: al competente Ufficio Concors:
deilAzienda (Te! 091 6555580- 091 6555583 dal lunedi al venerdi dalle ore 9.00 alle ore 13.00.

Paiermo. ................
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